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INFORMACJE O INSTYTUCJI PO SREDNICZACEJ

Numer i nazwa

VI. Rynek pracy otwarty dla

Priorytetu wszystkich Wojewodztwo dolnoslagskie
Instytucja Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego
Posredniczaca Departament Europejskiego Funduszu Spotecznego
GO 8 ul. Mazowiecka 17, 50-412 Wroctaw
korespondencyjny
Telefon 071 776-91-12 Faks 071 776-96-02
E-mail sekretariat.efs@umwd.pl
Instytucja . . SN . . Dziatanie 6.1
Posredniczaca Il DOInoﬂfk&VgggWOde' Nun;%rdgi;gigmg e Dziatanie 6.2
stopnia a y Dziatanie 6.3
K Pt . al. Armii Krajowej 54, 50 — 541 Wroctaw
orespondencyjny
Telefon 071 397-42-00 Faks ‘ 071 ‘ 397-42-02
E-mail wroclaw.dwup@dwup.pl




KARTA DZIALANIA 6.1

Poddziatanie 6.1.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

B1.1 PROJEKT REALIZOWANY W TRYBIE SYSTEMOWYM

Nr umowy z KSI i tytut
projektu

UDA-POKL.06.01.02-02-011/09-03
Obserwatorium Dolno  $laskiego Rynku Pracy i Edukacji

Beneficjent systemowy

Centrum Monitoringu Spotecznego i Kultury Obywatelsk iej

Okres realizaciji projektu

10.2009-12.2013

Kwota poniesionych/planowanych wydatkéw w projekcie

w latach 2007-2012 w roku 2013 ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny) (w tym krajowy wkiad publiczny)
2 854 234 z4 1406 171 zt 5967 086 zt
(w tym krajowy wkiad publiczny: (w tym krajowy wkiad publiczny: (w tym krajowy wkiad publiczny:
428 135 zi) 210 926 zi) 895 063 z)

Poddziatanie 6.1.3

Projekty, ktorych realizacja rozpocznie si

ew 2013 r.

B2.1 PROJEKT PRZEWIDZIANY DO REALIZACJI W TRYBIE SYSTEMOWYM

Planowany tytut projektu

Projekty systemowe Powiatowych Urz

edoéw Pracy

Nr i nazwa celu
szczego6towego, w ktéry
wpisuje sie dany projekt

Typl/typy projektow
(operaciji) przewidziane do | -
realizacji w ramach projektu

Instrumenty i ustugi wymienione w ustawie z dnia 20
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6 zn. zm.),
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, obejmuj

szkolenia,
staze,
przygotowanie zawodowe dorostych,

prace interwencyjne,

wyposa zenie i doposa zenie stanowiska pracy,

przyznanie jednorazowych

pomoc @ prawna, konsultacje i doradztwo zwi

gospodarcze;j.

kwietnia 2004 r. o promocji

ace nast epujace formy wsparcia:

$rodkow na podjecie dziatalno $ci gospodarczej, w tym

gzane z podjeciem dziatalno $ci

Beneficjent systemowy

26 Powiatowych Urzedéw Pracy z terenu wojewddztwa dolnoslaskiego oraz 1 jednostka

organizacyjna Powiatowego Urzedu Pracy

Czy typ projektu zostat

TAK X

Jezeli NIE —
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przewidziany w SzOP do
realizacji w trybie
systemowym?

NIE uzasadnic¢

nalezy

Okres realizacji projektu

2008 - 2014

Kwota planowanych wydatkéw w projekcie

w roku 2013
(w tym krajowy wktad publiczny)

ogotem w projekcie
(w tym krajowy wktad publiczny)

48 000 000 PLN (7 200 000 PLN)

48 000 000 PLN (7 200 000 PLN)

Rezultaty (wska zniki pomiaru celéw projektu) planowane do osi  agniecia w ramach projektu

w roku 2013

ogotem w projekcie

Nie dotyczy

Nie dotyczy

Szczegdtowe kryteria
wyboru projektow

Kryteria dostepu

1. Co najmniej 25% uczestnikdw projektow beda stanowity osoby w wieku 50 — 64 lata, a
co najmniej 60% z nich skorzysta z co najmniej jednego instrumentu wymienionego

ponizej:
- stazu,

przygotowania zawodowego dorostych,
prac interwencyjnych,

— wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

— przyznania jednorazowych srodkoéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej.
Projekt uwzglednia specyficzne potrzeby oséb w wieku 50 — 64 lata oraz zaklada adekwatny
wybor instrumentéw wsparcia uwzgledniajacy potrzeby i mozliwosci zatrudnienia wskazanej

grupy docelowej.

Uzasadnienie:

Zapewnienie udziatu os6b w wieku 50 — 64 lata w projektach realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w wojewodztwie dolnoslaskim jako szczegolnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wedtug danych Dolnoslaskiego
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy osoby w wieku powyzej 50 lat stanowig ok.
27% wszystkich oséb bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym Slasku.
Wobec tego kierowanie projektow do przedstawicieli tej grupy pozwoli
skierowaé wsparcie tam, gdzie jest ono najbardziej pozadane z punktu
widzenia potrzeb regionalnych. Kryterium wprowadzone réwniez w celu
realizacji podstawowych zatozen rzadowego programu ,Solidarnosc
pokolen”. Ponadto $wiadczac wsparcie na rzecz oséb po 50 roku zycia
projektodawcy moga wykorzystaé rezultaty projektu systemowego
realizowanego przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy w ramach
Poddziatania 6.1.2 pn. ,Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. trudnego
klienta instytucji rynku pracy na terenie Dolnego Slaska”. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

2. Projekt skierowany jest do os6b niepetnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej
jak proporcja os6b niepetnosprawnych zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w
stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb bezrobotnych (wg stanu na dzien

31.12.2012),

a co najmniej 60% osbb niepetnosprawnych uczestniczacych w projekcie

skorzysta z co najmniej jednego z instrumentéw wymienionych ponizej:

- stazu,

—  przygotowania zawodowego dorostych,

—  prac interwencyjnych,

— wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

— przyznania jednorazowych srodkow na podijecie dziatalnos$ci gospodarczej.




Uzasadnienie:

Promowanie udziatu oséb niepetnosprawnych w projektach realizowanych
przez Powiatowe Urzedy Pracy wynika z faktu, iz grupa ta zostata
zidentyfikowana w wojewodztwie dolnoslaskim jako szczegolnie
defaworyzowana na rynku pracy. Wedtug danych Dolnoslaskiego
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy osoby niepetnosprawne stanowity ok. 7%
wszystkich 0séb bezrobotnych zarejestrowanych na Dolnym Slasku.
Kryterium przyczyni sie do zwiekszenia w wojewddztwie dolnoslgskim
poziomu zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych. Ponadto $wiadczac
wsparcie na rzecz o0sOb niepetnosprawnych projektodawcy moga
wykorzysta¢ rezultaty projektu systemowego realizowanego przez
Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy w ramach Poddziatania 6.1.2 pn.
.Bariery i szanse wsparcia i obstugi tzw. trudnego klienta instytucji rynku
pracy na terenie Dolnego Slaska”. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Wszyscy uczestnicy projektu zostang objeci indywidualnym planem dziatania
bezposrednio przed przystapieniem do projektu, o ktérym mowa w art.2 pkt.10a ustawy o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Uzasadnienie:

Wprowadzenie kryterium ma na celu upowszechnienie tej formy aktywizaciji
zawodowej 0sOb bezrobotnych. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.

4. Projekt zaktada:
— wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla uczestnikéw nie kwalifikujacych sie do
zadnej z ponizej wymienionych grup docelowych na poziomie co najmniej 45%
— dla os6b w wieku 15-24 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 40%
— dla os6b w wieku 50-64 lata - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie co
najmniej 35%
— dla os6b niepetnosprawnych - wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej na poziomie
€0 najmniej 20%
Poziom efektywnosci zatrudnieniowej odnosi sie do rekrutacji prowadzonej w danym roku
obowigzywania Planu dziatania.

Uzasadnienie:

Projekty przewidujace, ze jednym z rezultatéw bedzie podjecie zatrudnienia
przez co najmniej okreslony powyzej odsetek uczestnikéw projektu,
przyczynig sie do zwiekszenia skutecznosci realizowanego wsparcia.
Ponadto kryterium pozytywnie wplynie na trwato$¢ osigganych rezultatow i
przyczyni sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej mieszkancow regionu.
Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o
dofinansowanie projektu oraz po zakonczeniu dziatan zaplanowanych do
realizacji w roku 2013.

5. W przypadku udziatu w projekcie osob, ktére korzystaty ze wsparcia udzielanego w
projektach systemowych realizowanych w ramach Poddziatania 7.1.1 oraz 7.1.2
projektodawca jest zobowigzany do uzyskania informacji nt. zastosowanych
instrumentéw, ktére uwzgledni podczas planowania form wsparcia dla tej osoby.

Uzasadnienie:

Wprowadzone kryterium ma na celu zapewni¢ komplementarno$¢ miedzy
projektami systemowymi realizowanymi w Priorytecie VI i VII. Kryterium
zostanie zweryfikowane na podstawie tresci wniosku o dofinansowanie
projektu.

Projekt zaktada wspieranie mobilnosci zawodowej os6b w wieku 15-24 lata poprzez
oferowanie uczestnikom projektu wsparcia w zakresie aktywizacji zawodowej
potaczonego z mozliwoscig zwrotu kosztéw dojazdu dla osob planujacych podjecie
zatrudnienia poza dotychczasowym miejscem zamieszkania. Dodatkowo dla tych oséb
preferowang formg wsparcia bedzie udzielenie $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarcze,.

Wprowadzone kryterium ma na celu pracy zapewnienie zwiekszonego
udzialu mtodych oséb w realizowanych projektach oraz podniesienia
efektywnosci form wsparcia adresowanych do os6b mtodych. Ponadto w

Uzasadnienie: | celu zwiekszenia efektywnosci zatrudnieniowej w tej grupie wiekowej w

pierwszej kolejnosci bedq podejmowane dziatania aktywizacyjne cechujgce
sie najwyzszg efektywnoscig. Kryterium zostanie zweryfikowane na
podstawie tresci wniosku o dofinansowanie projektu.




G. OPIS MECHANIZMOW ZAPEWNIAJ ACYCH KOMPLEMENTARNO SC DZIALAN PRZEWIDZIANYCH W
PRIORYTECIE FINANSOWANYCH ZE SRODKOW EFS Z DZIALANIAMI WSPOEFINANSOWANYMI PRZEZ INNE
SRODKI WSPOLNOTOWE
Mechanizmem systemowym zapewniajgcym koordynacje i komplementarno$¢ procesu wdrazania Priorytetow PO KL z
dziataniami realizowanymi w ramach RPO dla Wojewodztwa Dolnoslaskiego jest Podkomitet Monitorujgcy Program
Operacyjny Kapitat Ludzki Wojewo6dztwa Dolnoslgskiego. Sktad Podkomitetu jest ustalany zgodnie z zasada partnerstwa.
W jego pracach biorg udziat przedstawiciele 3 stron: rzgdowej, samorzadowej oraz partneréw spoteczno-gospodarczych.
Komplementarno$¢ z dziataniami regionalnymi wspoéfinansowanymi z EFRR jest zachowana przez udzial Dyrektora
Departamentu Regionalnego Programu Operacyjnego UMWND, przedstawiciela Instytuciji Zarzadzajgcej RPO Wojewddztwa
Dolnoslaskiego, w posiedzeniach PKM PO KL, podczas ktérych m.in. rozpatrywane sa i rekomendowane Komitetowi

Monitorujgcemu PO KL szczegétowe kryteria wyboru projektow w ramach Priorytetéw PO KL.

Ponadto przedstawiciel Instytucji Posredniczacej jest cztonkiem podgrupy ds. koordynacji i komplementarno$ci interwencji
wspoffinansowanych w latach 2007-2013 z poszczegodlnych funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci, ktéra dziata w
ramach Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa Dolnoslaskiego i koordynuje komplementarnos¢ dziatan realizowanych w
wojewodztwie dolnoslaskim w ramach funduszy strukturalnych i funduszu spéjnosci. Wspomniana podgrupa funkcjonuje w
ramach grupy roboczej ds. koordynacji i komplementarnosci przy Komitecie Koordynacyjnym NSRO 2007-2013, ktéra
zajmuje sie koordynacja komplementarnosci wsparcia udzielanego w ramach programéw operacyjnych 2007-2013.




|H. Wskazniki monitorowania Priorytetu wg celéw szczego6towych

Planowana warto $¢é

Ka 3nika d Warto §¢ Planowany stopie h
Nazwa wska znika _ Wskaznika do docelowa realizacji
osi agni ecia do ko fica wska znika wska znika
2013 r
PRIORYTET VI
Cel szczego6towy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Wskazniki produktu
Liczba osab, ktére zakonczyly udziat w projektach realizowanych w ramach Priorytetu , w tym 65 043 69 054 94.19%
- liczba oséb, ktére byly objete Indywidualnym Planem Dziatania 18 162 21 427 84,76%
Liczba osdb, ktére otrzymaty srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (ogétem) 11 283 7 466 151,13%
a) liczba oséb, ktére otrzymaly bezzwrotne dotacje 9983 7 318
b) liczba o0séb, ktére skorzystaly z instrumentéw zwrotnych 148 148
Liczba kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych w
. ) . . ) 480 517 92,84%
systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
Wskazniki rezultatu
Odsetek kluczowych pracownikéw PSZ, ktérzy zakonczyli udziat w szkoleniach realizowanych
. . . : : 69% 100% n/d
w systemie pozaszkolnym, istotnych z punktu widzenia regionalnego rynku pracy
quzba utyvqrzonych miejsc pra}cy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie 11 930 8 050 148.20%
dziatalno$ci gospodarczej (ogétem)
Cel szczegotowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb mtodych
Cel szczegotowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsréd oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujgce na obszarach wiejskich
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd oséb starszych
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak brak
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacg brak brak brak




Planowana warto §¢

o Warto ¢ Planowany stopie n
Nazwa wska znika ) wskaz_mka do i docelowa realizacji
CRIEEMLIEHR 6 LW e wska znika wska znika
2013
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegottowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b miodych
Wskazniki produktu
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére zakonczyly udziat w projekcie, w tym 21 889 17 049 128,39%
- 0soby z terendw wiejskich 8572 3890 220,36%
Liczba os6b w wieku 15-24 lata, ktére otrzymatly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1600 1705 93,84%
Wskazniki rezultatu
Liqzba ut\’/vqrzonych miejs_c pracy w ramach udzielonyc_h z EFS $rodkéw na podjecie 1665 1875 88.80%
dzialalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 15-24 lata)
Cel szczegodtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich
Cel szczegotowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdéd osob starszych
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak brak
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacag brak brak brak




Planowana warto §¢

o Warto ¢ Planowany stopie n
Nazwa wska znika _ wskaz_mka e . docelowa realizacji
CRIEEMLIEHR 6 LW e wska znika wska znika
2013 r
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegottowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b miodych
Cel szczegodtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich
Wskazniki produktu
Liczb:a os6b (zqajdujacych s_ie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktore 38 612 28 238 136,74%
zakonczyly udziat w projekcie, w tym
- 0soby niepelnosprawne 2920 2182 133,82%
- osoby diugotrwale bezrobotne 16 717 8 822 189,49%
- 0soby z terendw wiejskich 22 169 8 141 272,31%
|’_ICZb§ o0s6b (_znaydu@cych S’IQ.W szczegolme_ trudnej sytuacji na rynku pracy ), ktére otrzymaty 5940 5 825 210,27%
srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej, w tym
- 0soby niepetnosprawne 250 255 98,04%
- osoby diugotrwale bezrobotne 2625 882 297,62%
- 0soby z terendw wiejskich 3548 814 435,87%
Liczba projektéw wspierajacych rozwoj inicjatyw lokalnych 61 41 148,78%
Wskazniki rezultatu
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku 6 199 3107 199,52%
pracy)
Cel szczegobtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oso6b starszych
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak brak
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacag brak brak brak




Planowana warto §¢

o Warto ¢ Planowany stopie n
Nazwa wska znika ) wskaz_mka do i docelowa realizacji
CRIEEMLIEHR 6 LW e wska znika wska znika
2013
PRIORYTET VI
Cel szczegotowy 1. Zwiekszenie zasiegu oddziatywania Aktywnej Polityki Rynky Pracy
Cel szczegottowy 2. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsréd os6b miodych
Cel szczegodtowy 3. Zmniejszenie bezrobocia wsrdd oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacii na rynku pracy
(kobiety, osoby diugotrwale bezrobotne, osoby niepetnosprawne, osoby bezrobotne zamieszkujace na obszarach wiejskich
Cel szczegobtowy 4. Zwiekszenie poziomu zatrudnienia wsrdd oso6b starszych
Wskazniki produktu
Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére ukonczyly udziat w projekcie 10 015 13 238 75,65%
Liczba os6b w wieku 50-64 lata, ktére otrzymatly srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 1246 804 154,98%
Wskazniki rezultatu
Liqzba ut\’/vqrzonych miejs_c pracy w ramach udzielonyc_h z EFS $rodkéw na podjecie 1299 884 146,95%
dzialalnosci gospodarczej (przekazanych osobom w wieku 50-64 lata)
Inne wskazniki produktu okreslone przez Instytucje Posredniczaca brak brak brak
Inne wskazniki rezultatu okreslone przez Instytucje Posredniczacag brak brak brak




PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PODEJMOWANIA DECYZJI W ZAKRESIE PLANU DZIAEANIA

Pieczed i
Miejscowos¢, data podpis osoby
upowaznionej
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